FREESZFE EGYESULET

ETIKAI KODEX

a hatalommal valé barmely visszaéléstdl, zaklatastdl mentes biztonsdgos munkahelyi kbrnyezet és
egyesuleti kultura kialakitasara

Elfogadta a Freeszfe Egyesiilet kiildéttgydiilése 2023. mdjus 24-én.

1. A KODEX CELJA, RENDELTETESE

A Freeszfe Egyesullet kildottsége az aldbbi Etikai Kdédexet fogadja el, azzal, hogy az abban foglaltak
hozzajarulnak az egyesileti kultira megalapozdsahoz, ily mddon valamennyi, az egyesilettel
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban levé kolléga, valamint az egyesilet tagjai és tisztségviselGi
(elndkségi tagok) kotelesek azt magukra nézve irdnyaddnak tekinteni.

A Freeszfe Egyesllet elkdtelezett amellett, hogy egy olyan egészséget nem veszélyeztet§ és minden
munkavallaldja szamdra biztonsdgos szervezeti kultira gydkereit fektesse le, amely mentes az erészak,
a zaklatds, valamint a megkilonbdztetés valamennyi formajatdl, és amelyben a munkavallaléknak az
6ket korilveve légkorért viselt felel8ssége, arra vald rahatasa egyértelmlen megnyilvanul.

Fontosnak tartjuk kinyilvanitani, hogy egyesuletiink kdzosen vallott értékrendszerében egymas emberi
méltdsdganak tiszteletben tartdsa, az alapveté emberi jogok érvényre juttatasa, azok védelme minden
mas értéket megeléz. Munkatarsi kapcsolatainkban a (szakmai) egylttmUkodés egymas kolcsdnds
tiszteletén alapul, a jéhiszemUség és a tisztességes eljaras munkajogi alapelvek tdmasztotta elvarasokkal
kiegészllve. Nem vitatjuk el, tiszteletben tartjuk masok érzéseit, empatidval kozelitiink egymashoz.
Hiszlnk a feltard jellegl, asszertiv kommunikacidban, ami tényekre alapozva, az érzelmi intelligencia
bevondsaval alkalmazhatd hatékonyan.

A Freeszfe Egyesiilet elkotelezett a maganélet tiszteletben tartdsa, valamint az egyenlé banasmadd
kdvetelményének érvényesilése mellett. A kdzbsség tagjaitdl elvart, hogy a masik egyediségét,
egyéniségét, személyes terét, massagat, sérilékenységét elfogadja, és legyen oly mértékben onreflexiv,
hogy sajat viselkedése masokra vald esetleges negativ kihatdsat észleli, tovabba ennek kovetkeztében
zavaro, banté viselkedésével, magatartasaval felhagy.

Elutasitjuk, hogy barmelyikinktél Uzleti érdekekre, vagy egyesileti érdekekre hivatkozva olyat varjanak
el, ami nem etikus, ill. moralis elveivel, értékeivel Utkdzik. Nyilt, 6szinte kommunikaciét varunk el, és az
elndkség biztositja a szlkséges tdmogatast a hatranyos, diszkriminativ, etikdtlan gyakorlatok
tapasztalasa esetén.

A Freeszfe Egyesilet elndksége minden téle telhetét megtesz annak érdekében, hogy olyan munkahelyi
kdrnyezet alakulhasson ki, ahol az érintettek szabadon fel tudjak hivni a figyelmet a hatalommal valé
visszaélésnek, (szexudlis) zaklatdsnak minGsithetd viselkedésre, és ahol az érintett bintetéstdl,
megtorlastdl vald félelem nélkdl fordulhat segitségil a vezetéshez. A Freeszfe Egyesilet elndksége
biztositja a jelen Etikai Kédex és Eljardsi Rend alapjan a panaszok kivizsgalasat a tisztességes eljaras
alapelvének mentém, ésszer(i hataridén belll.



Elvarjuk, hogy k6zosséglink minden tagja egyenjogu partnerként viszonyuljon a masikhoz, nemtél, eqgyéb
védett tulajdonsdgtol, és az egyesileten belll betdltdott poziciotdl fuggetlendl. Elutasitjuk a
diszkriminativ gyakorlatokat, kilon kiemelve a klasszikus nemi sztereotipidk mentén torténd elvardsok
megfogalmazasat, a nemi alapd megkilonboztetést, a szexualis természetl visszaéléseket, a szexizmus
megnyilvanuldsait, illetve a vegzdldst, szekdldst. Elutasitjuk a hatalommal vald visszaélés minden
formajat, igy kilondsen a munkahelyi erészak és zaklatds minden formajat.

Kozosséglink tagjai egyetértenek abban, hogy a fentiekben rogzitett értékek tiszteletben tartdsa, azaz
emberi kapcsolataink min&sége kiemelten fontos szamunkra. Elkotelez6désiink nyoman mindez athatja
tetteinket, dontéseinket, kommunikacidinkat. Hisszik, hogy az ezen alapelvek mentén torténd
egyuttmikodés szakmai fejlédéslink jovSjének is fontos pillére.

2. A KODEX HATALYA

2.1 Személyi hatdly

A kddex kiterjed, azaz alkalmazhatd, felhivhatd minden olyan magatartdst tanusité személlyel szemben,
aki a sérelmezett tevékenység sordn a Freeszfe Egyesilet nevében és képviseletében vagy annak
megbizasabdl jart el, tekintet nélkdl arra, hogy munkaviszony, megbizasi jogviszony, illetve egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretein belll végzi munkajat.

Ideértendé a Freeszfe minden tagja, illetve hallgatdja (az egyeslleti tagsdggal nem rendelkezd
hallgatokat is beleértve), nem vezeté dallasu munkavallaldja és azon szerzddéses partnerei, akik a
Freeszfe munkavégzési teriletein személyesen nyUjtanak szolgdltatdst, azaz az egyesilettel kotott
polgarijogi szerz6désik teljesitésének helye az egyesilet székhelye, vagy telephelye, illetve egyéb kiilsé
munkavégzési helyszine, az egyesilet altal szervezett rendezvény helyszine.

A munkavallalék munkaviszonyuk fennalldsa alatt a jelen kddex hatdlya ald tartoznak, tekintettel arra,
hogy a munkaltatd kdtelez8en alkalmazza azt minden munkavallaldja tekintetében.

A tagsdgi jogviszony és a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésének feltétele a jelen kddex
rendelkezéseinek elfogaddsa. Szerz6déses partnerek vagy a szerz6désik aldirdsakor, vagy szerz6dés-
kiegészités aldirdsa utjan fogadjak el magukra nézve kotelezének a jelen kddexet. A Freeszfe Egyesullet
a jelen kédex elfogadasakor meglevé szerz6déses partnereit megkeresi a szerzddéskiegészités
érdekében.

2.2. Terdlleti hataly

A kédexet kell alkalmazni azokra a magatartdsokra, amik a Freeszfe Egyesilet fenntartdsa, irdnyitasa,
fellgyelete ald tartozd, munkavégzés helyeként feltlintetett helyszineken kerll sor, valamint az
egyesllet altal szervezett programok, események terédl szolgdld un. kils6és helyszineken. Kuilsés
helyszinnek min&sul példaul, de nem kizardlagosan vidéki, kulfoldi vendégjaték, szinhazi fesztival és az
id6 torténd utazasok, szallasok helyszinei, feltéve, hogy ezek a munkaid6be beleszamitanak, valamint
minden olyan helyszin, amelyen a munkavallalék, Szerz6déses partnerek azért jelennek meg, mert az
egyeslilet ezt elbirja.



2.3. Targyi hatdly

A kédex olyan viselkedéssel, magatartdssal, eseménnyel kapcsolatosan alkalmazhatd, amit a Freeszfe
Egyesilet nevében, képviseletében, megbizdsa keretein belll tanusitanak és jelen kodex kifejezetten
tilt; a hatalommal vald visszaélés mindennem( formaja, kilonosen a zaklatas és szexudlis zaklatds.

Kozvetett modon jelen kodex targyi hatédlya ala tartoznak azon magatartasok, amelyeket a tagok, a
képzésben résztvevék, a munkavallalok és a szerz6déses partnerek szabad idejikben, illetve mas, nem
az egyesilethez kot6d6 munkavégzés soran tanusitanak. E magatartasokra az egyesiileti tagok esetében
a Freeszfe Egyesulet alapszabalyanak rendelkezései, munkavallalék és szerz6déses partnerek esetén a
jogviszonyra vonatkozdé szerz6dés rendelkezései irdnyadoak.

Amennyiben a tag szabad idejében, illetve mas, nem az egyesllethez kot6d6 munkavégzése soran jelen
kodex altal tilalmazott magatartast, viselkedést tanusit, amivel a Freeszfe jé hirnevét, jogos gazdasagi
érdekét veszélyezteti, méltatlansadgra vald hivatkozdssal az egyesllet barmely tagja kizarasi eljarast

kezdeményezhet, ill. a képzésben résztvevd, a munkavallalé és a szerz8déses partner esteében
szerzGdésszegésre hivatkozassal jogviszony megszlintetésére tehet javaslatot.

Az egyeslleti mUkodéshez nem kothet6 szabdlysértések azon koére tartozik ezen elbiralas ald, ami a
nyilvanossag Utjan torténé tudomasszerzés, vagy az adott Ugyben dontést hozd szervtdl, illetve
testllettél vald informacioszerzés kovetkeztében valik ismertté az egyesiilet tagja vagy vezetése el6tt.
Az arrajogosult szerv altal lefolytatott vizsgdlat alapjan torténd felelGsségre vonas ténye kétséget kizard
maddon megalapozza a kizarasrdl, illetve a szerz6dés megszintetésérdl hozott dontést. Folyamatban
|évé vizsgalat idStartamara vonatkozdan az egyesilet dontéshozd szerve szavazas Utjan dont (tobbségi)
a jogviszony felfliggesztésérdl.

3. AKODEX ALTAL TILTOTT MAGATARTASOK, FOGALMAK MEGHATAROZASAI ES AZOK
BEAZONOSITASA

Egy konkrét magatartds, viselkedésmdd, szituacid (szexuadlis) zaklatasként torténé beazonositdsa sordn
els@sorban annak az érintett(ek)re, ill. a hozza hasonld helyzetben levd atlagos személy(ek)re gyakorolt,
megalapozottan feltételezhetd hatasabol kell kiindulni. Az egyes egyének megélését elvitatni nem lehet.

A zaklatds, a munkahelyi megfélemlités, bantalmazas olyan munkahelyi folyamat, melynek
kovetkeztében egy munkavallald vagy a munkavallaldk egy csoportja, egy masik munkavallald vagy
munkavallalok folyamatos negativ cselekedeteinek, megnyilvanuldsainak kovetkeztében elvesziti a
munkahely iranti bizalmat, a munkatarsai irdnti bizalmat, illetve a munkahely vezetdi irdnti bizalmat. A
problémara alapvetéen jellemz8, hogy olyan kisebb jellegl, elsésorban szébeli inzultusok alakitjak ki,
melyek egy kivilallé vagy szakember szamdra sem egyértelmUien felfedezhet6ek. Ebbél kifolydlag,
nagyon fontos és jelent8séggel bir az id§, hiszen az aprobb szurkaldsok, piszkalasok, inzultusok
kulminalédnak, 6sszeadddnak és igy naprol-napra, hétrél-hétre alakitjak ki azt a munkahelyi kornyezetet
és légkort, mely mérgezd hatdsu a célpont, valamint a toébbi munkavallalé szamdra egyardnt. Mas
megfogalmazdasban a munkahelyi zaklatds dldozata rendszeresen, kdzvetlen vagy kdzvetett modon, egy
vagy tobb személy dltal szisztematikusan gyakorolt kikozosits, elszigeteld, megaldzé magatartasoknak



vagy tamadasoknak van kitéve. Fontos |ényegi elem az ismétl6dés, illetve, hogy az elkdvetd, illetve a
zaklatasban résztvevd személyek gyakran ugy érzi(k), eréfolényben van(nak)a célponttal szemben,
gyakran felettes-beosztott viszonyban vannak.

A hatalommal vald visszaélésnek nem feltétele, hogy az érintettek kozott formalis hierarchia alljon fenn.
A hatalmi pozicidt a tarsadalmi kontextus is megalapozza egyes csoportok kdzott akkor is, ha azoknak
nem minden tagja er@siti, vagy hasznalja ki hatalmi helyzetét. A hatalmi kilénbségek jellemzéen a
tarsadalmi tobbség csoportjai javara billennek, azonban ilyen tdrsadalmi hatalmi elény lehet példaul
jobb anyagi helyzet, egyéni népszerlség, vagy hirnév is.

A kollektiva megfelel, j6 pszichés allapotanak biztositasa, elésegitése egy jogszabalyok altal kordlirt
munkaltatoi kotelezettség, ugyanakkor a munkatarsak felel6ssége is.

A munka torvénykonyve (2012. évi l.tv.; Mt.) 51.§ (4) alapjan a munkaltato biztositja az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. Ebbe a korbe a mentalis egészség is
beleértendd, ami az ezt veszélyeztet§ faktorok felismerését és kezelését is maga utdn vonja.

Az Mt. azt is rogziti, hogy a munkavallalok a munkaviszony soran az alabbi alapelvek alapjan kotelesek
eljarni: egyUttmUkodési kotelezettség, jdhiszem és tisztességes eljaras kovetelménye. A birdi gyakorlat
kimondja, hogy a kozfelfogads alapjan a munkatdrsakat kdlcsondsen megilleté kell6 tisztelet és a
munkatars emberi méltésagat figyelembe vevé magatartas az Mt.52.§ (1) e) pontjdban rogzitett
egyuttm{kodés fogalmaba tartoznak. Tilos a munkatdrsak koézotti diszkriminacié, barmely védett
tulajdonsag (pl. nem, életkor, nemi identitds, szexualis orientacid) alapjan torténd megkllonboztetés,
az 6sszehasonlithatd helyzetben levé csoporthoz képest megnyilvanulé kedvezétlenebb banasmad.

3.1.  HATALOMMAL VALO VISSZAELES
Hatalommal valo visszaélésnek mingstlnek az aldbbiakban korilirt magatartasok:

Ha a magatartds gyakorldja

s

= pozicidjat, statuszat sajat céljai elérése érdekében haszndlja fel, ideértve azt az esetet is, amikor
a Freeszfe Egyesilet érdekeként tlnteti fel sajat céljat,

= 3 hatalmi helyzetben hozott dontései sordan nem veszi figyelembe vagy hattérbe szoritja a
dontések daltal érintettek szempontjait, vagy egyes érintettek szempontjait masok kardra
érvényesiti, kivételez, a dontésekbe nem vonja be az érintetteket, szdmukra atlathatatlan,
kiszamithatatlan helyzetet teremt, a dontésekre vonatkozé informacidkat visszatartja

= jogtalan és/vagy kiszamithatatlan koveteléseket vagy elvdrdsokat tdmaszt massal szemben
kihasznalva hatalmi poziciéjat,

= egyértelmlen kimondja, vagy mas mddon érzékelteti, hogy a jogtalan és/vagy kiszamithatatlan
kovetelések vagy elvarasok nem teljesitése, vagy ilyen elvdrasoknak vald nem megfelelés a
masik személy szamara hatranyos kovetkezményekkel jarhat, illetve ezeket ki is eszkdzoli.

Példak hatalommal valé visszaélésre:

= Onkényesen nem engedi szabadsagra a beosztottat,
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= munkahelyi balesetet nem ismer el ekként, ezzel anyagi vagy egyéb kart okozva az érintettnek,

=  olyan kommunikacids csatornat hasznal, ami nem elismert és kdzdsen elfogadott az egyesilet
munkavégzési kommunikacids csatornajaként,

= egy kilsé kommunikacids csatorna elutasitdsa miatt a munkatarsat hatranyos helyzetbe hozza,

= megfélemlit6 munkahelyi kdrnyezetet alakit ki; példaul kiszamithatatlansdgot teremt és tart
fent a munkaviszony fenntartasa vonatkozasaban,

= a3z érintetteket Onkényes dontésekkel kiszolgdltatottd teszi, munkavégzésik megfeleld
elvégzését ellehetetleniti, mindségét megkérddjelezi, annak sikerességét kockaztatja,
kilonosen, ha mindezek nyoman a dontéseknek kitett érintett kritizaldsa is megvaldsul.

A hatalommal valo visszaélés altalanos fogalma ala tartoznak az aldbbiakban kordlirt tovabbi fogalmak,
nevezetesen a zaklatas és a szexualis zaklatas.

3.2.  ZAKLATAS
Zaklatasnak mindsil az az emberi méltdsagot sérté magatartds, amely valamely személlyel szemben

=  megfélemlit§, vagy

= ellenséges, vagy

=  megaldzo, vagy

=  megszégyenits, vagy
= tdmado.

A zaklatds, mint diszkrimindcios jogsérelem, jellemz&en a kdvetkez6 tulajdonsagok okan kialakulé eltéré
banasmadd alapjan is definidlhatd: nem, faji hovatartozas, bérszin, nemzetiség, nemzetiséghez vald
tartozas, anyanyelv, fogyatékossdg, egészségi allapot, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z86dés, politikai
vagy mas vélemény, csalddi allapot, anyasag, terhesség, apasag, szexualis irdnyultsdg, nemi identitas,
életkor, tdrsadalmi szdrmazas, vagyoni helyzet, foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott id6tartama, érdekképviselethez
valod tartozas, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje. Ezekben az esetekben a panaszost ér§
sérelem és fentiekben felsorolt tulajdonsagok valamelyike kdz6tt ok-okozati viszony all fenn.

Példak a zaklatasra:
Ha valaki a mésikat

= nyilvdnosan megaldzza, megszégyeniti, 6nbecsllését alddssa a masiknak, akar jelenlétében,
akar tavollétében,

= kettejuk kozotti kommunikacidban rendszeresen megaldzza, megszégyeniti, dnbecsilését
aldéssa,

= kiszdmithatatlan, vagy a munka elvégzéséhez valdjaban nem szlkséges, irredlis elvdrasokat
tdmaszt a masikkal szemben,

=  kommunikacids korldtozas: az érintett nem szélhat, félbeszakitjak, dllanddan kritizaljak, biraljak,
kiabalnak vele, megfenyegetik,

= 3 szocidlis kapcsolatok akadalyozasa: nem beszélnek egy adott személlyel, nem fogadjak
kozeledését, levegbnek nézik, elszigetelik,



= a2 j6 hirnév elleni tdmadas: valakit a hata mogott kibeszélnek, valétlant terjesztenek rola,
nevetségessé teszik, karikirozzak viselkedését, tdmadjadk valamilyen massagat (pl. kilsejét,
vallasat, nézeteit), megkérddjelezik munkajat és dontéseit,

= tdmaddsok a napi munkdban: az daldozat nem kap feladatot, vagy tulzottan eldrasztjak
feladatokkal/értelmetlen feladatokat kap, messze tudasa alatti feladatokra allitjak ra, vagy
magasan a t6éle elvarhatén tulmutatd feladatok altal lehetetlenitik el,

= a3z egészség vagy a tulajdon ellen irdnyuld tdmaddasok: az egészségére kdros munkat osztanak
ra, fizikai er6szakkal fenyegetik vagy ténylegesen bantalmazzak,

= olyan fenyeget6 szitudcid teremtése (akdr konkrét fenyegetéssel, akar hatalmi pozicio
felhaszndldsaval), amely alkalmas az elutasitdas kovetkezményeitdl vald félelem keltésére
(mondvan, hogy ha nemet mond, még rosszabbul jar az dldozat)

3.3.  SZEXUALIS ZAKLATAS

Szexualis zaklatas a szexudlis természet(i, nemkivanatos magatartds minden formaja, amely szdbeli, nem
szavakkal torténd vagy fizikai médon valdsul meg, olyan céllal vagy hatdssal, amely sérti az adott személy
méltdsagat, és kilondsen, amennyiben megfélemlits, ellenséges, megaldzd, megszégyenits vagy sérté
kdrnyezetet teremt, vagy az érintett, illetve a vele kapcsolatban allé mas személy méltdsagat, illetve
testi integritdsat veszélyezteti.

Példak a szexualis zaklatasra:

= nemkivanatos olyan dicséret, ami a helyzetnek nem megfelel8, vagy nem megfelel6 mddon és
tartalommal keril kozlésre (ide nem értve a figyelmes, kizardlag pozitiv tartalmu bokokat, ami
a fogadod fél szamara nem terhes)

= szexualis egylttlétre torténd felhivas;
= pornograf jellegl képek megosztasa/kildozgetése/falra ragasztasa;

= nemkivanatos érintés/simogatas/tapogatds; zavarba ejté, fizikai kontaktusra irdnyuld
probalkozasok;

=  megaldzo kritika és megjegyzések a nemiséggel, szexualitassal 6sszefliggésben, kinézetet érinté
szexualizalt vagy szexualis felhangu lekicsinylé megjegyzés;

= zavarba ejt6 szexualis jellegl, nemi természet(i kérdések és poénok; nyers vagy obszcén
nyelvhasznalat, gesztusok,

= szexudlis tevékenység vagy meztelenség megfigyelése, fényképezése, arrol vald felvétel
készitése kamera vagy mas, audio/vizudlis eszkoz segitségével;

= 3 fenti médon rogzitett felvételek megosztasa harmadik személlyel az érintett(ek) tudta és
hozzajaruldsa nélkdl; illetve a zaklatd sajat magardl (intim terlleteir6l) készilt felvételek
érintettel torténd megosztasa;

= akuls6re, ruhdzatra tett, ill. szexudlis szokdsokat firtaté megjegyzések;

= szexualis tartalmu viccek, szexualitasra utalé nyelvezet, arra vonatkozo célozgatds, amennyiben
alkalmas az érintettet kellemetlen vagy megaldzd helyzetbe hozni, megszégyeniteni vagy
személyében megsérteni;



= folyamatosan ko6z0s szocidlis tevékenységekre vagy ,randevuikra” vald invitdldsa egy
személynek, miutdn az jelezte, hogy nem kivan részt venni;

= szexualis szolgdltatasért cserébe igért szakmai elémenetel biztositdsa, jutalom, egyéb elény;

= 3z élet vagy a testi épség elleni kozvetlen fenyegetéssel jard szexudlis erészak.

3.4. MEGTORLAS

Megtorlasnak minésil az a magatartas, amely a zaklatds miatt kifogast emel§, eljaradst inditoé vagy az
eljdrasban kozrem(kods személlyel szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem
okozasara irdnyul vagy azzal fenyeget. Megtorlds gyanulja esetén etikai eljards kezdeményezése
indokolt.

Hatarozottan tilos barminem( megtorld intézkedéseket alkalmazni azzal szemben, aki

= zaklatassal 6sszegfliggé eseményt bejelent,

= az ilyen panasz kivizsgdldsdban részt vesz, vagy a Bizottsaggal egylttmkodik (pl. tanuként),
illetve aki

= ajelen szabdlyzatban nevesitett, karos gyakorlat(ok) ellen fellép.

A fenti definiciék nem helyettesitik, hanem a megfelel§ eljardsrend alkalmazasanak érdekében
kiegészitik az egyenld banasmaodrdél szold 2003. évi CXXV. torvény 10.§-anak, a blntetd torvénykonyvrél
sz6lo 2012. évi C. torvény vonatkozd tényalldsainak meghatdrozasait, illetve az egyéb jogszabdlyi
definicidkat.

3.5. AMAGATARTASOK BESOROLASA ES ERTELMEZESE

Ezeknek a magatartdsoknak kozos jellemz8je, hogy nemkivanatosak, és zavarjak vagy korldtozzak az
elszenveddjét, romboljak annak 6nbizalmat és emberi méltdsagat, egyben ellenséges, megaldzo,
megszégyenitd vagy sérté munkahelyi kdrnyezetet teremtenek.

A sajatos nemi, szexualis tulajdonsdgokra tett bdkok, kedveskedd szavak, flortdlés, a zavarba ejté vagy
kacér, kihivd hangnem, vagy megnyilvanuldas mind-mind olyan —intenzitasat és sulyat tekintve egy
nagyon széles és érzékeny skalan elhelyezkedé — magatartdsi forma, ami nem lehet a k6zosség életét
negativan befolyasold, alakitd tényezd. Tréfds formdba 6ltott kijelentések, illetéleg bantd szandék
nélklli meggondolatlan megjegyzések is alkalmasak lehetnek arra, hogy masok emberi méltdsagat
sértsék.

Az, hogy valaki szexudlis kapcsolatot |étesit egy masik emberrel, nem feltétlendl jelenti azt, hogy
masfajta, illetve massal létesitend6 szexualis kapcsolatra is igényt tart. Hasonloképpen, ha egy személy
egy alkalommal elfogad vagy felhiv egy adott magatartdsformara, ez nem feltétlentl jelenti azt, hogy
ugyanazt a magatartdst egy késébbi alkalommal is szivesen latja.

Ha egy személy cselekvéképességében oly mddon korlatozott, hogy képtelen egy adott magatartasra
vonatkozdan kifejezni annak kivdnatos vagy nemkivanatos voltat, ugy az ilyen jellegli magatartast
minden koridlmények kdzott nemkivanatosnak kell tekinteni, feltéve, hogy a magatartast kifejtd tudta,
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vagy az észszer(iség és elvarhatdsag hatarain belil tudnia kellett volna, hogy az érintett személy
cselekv6képességében korlatozott vagy cselekvéképtelen.

A zaklatas része lehet egy viselkedésmintdnak vagy torténhet egy alkalommal, irdnyulhat egy konkrét
személy vagy csoport ellen is. Mig egyszeri formaban jellemz&en nem is igényelnek szankcidkat a
visszajelzésen és az abbahagydsukra vald felszélitdson kivil, amennyiben az egyesilet
viszonyrendszereiben rendszeres, visszatéré és modszeres formajukban jelennek meg; azzal mérgezik a
kapcsolatokat és ily mddon alkalmasak egyfajta ellenséges kornyezet kialakitasara.

A zaklatds megtorténhet személyes kontaktus alkalmaval, telefonon, sms-en, e-mail-en, vagy mas
Uzenetklld6 alkalmazdson keresztil, illetve egyéb tdrsasdgi média platformokon vagy levelek
formajaban, és olthet fizikai, pszichés jelleget.

A Freeszfe vezetése elutasitja a megalazd, megszégyenits, a masikat lealacsonyitd, hibakat felnagyito,
azokat karikirozd beszédmodort, megnyilatkozdsokat, egy efféle iranyultsagd kommunikacios stilust.
Szakmai egyet nem értés, teljesitménybiralat, negativ kritikai észrevételek megtétele sordn elvarja a
koriltekinté eljdrast, ami a személyeskedést kiilondsen, a személyiséget sértd, bantd megjegyzéseket
mell&zi, a tényekre alapozva és konstruktivan a jovére, a fejl6dési lehetdségekre fékuszaltan torténik.
Kozosséglinkben a hibazasra, a hibakra fejlédési lehetdségként tekintlnk, elkotelezédink a folyamatos
tanulds, a ndvekedési szemlélet mellett, amihez k6zosen egy mindannyiunkat elfogadd, befogadd
inspiralé kozeget szikséges megteremtendnk.

4. |GENYERVENYESITES

HOVA FORDULHAT, HA UGY ERZI, HOGY TAMOGATASRA VAN SZUKSEGE, ILL. PANASZANAK
KIVIZSGALASAT SZERETNE?

4.1 BEJELENTES
Az etikai eljaras panasztétellel indul. A Freeszfe Egyesulet hivatalbdl eljardst nem indit.

Amennyiben bantalmazas vagy visszaélés gyanuja merdl fel, annak, akinek ilyen gyanu a tudomasara
jutott, az ilyen esetek kivizsgdlasara felallitott Etikai Bizottsaghoz (a tovabbiakban: bizottsag) van
lehet8sége fordulnia, aminek elsé 1épése az etikai biztosnal torténd panasztétel.

A panasztétel formdja

Panaszt barki tehet, nem kizarélag a sérelmet elszenvedé fél (panaszos), hanem olyan személy is, akinek
tudomadsa van olyan cselekményrél, amely a jelen szabalyzat hatalya ald tartozik (bejelent8). Panaszos
és bejelentd egylittes elnevezése a szabalyzat soran: panasztevé.

Zaklatdssal, hatalmi visszaéléssel kapcsolatos szobeli, vagy irdsos panaszt, jelzést, bejelentést (a
tovabbiakban: bejelentés) az etikai biztos részére lehet tenni, az aldbbi email cimen: XXXXXXXXXXXXXXX.



Az etikai biztost a kildottgy(lés valasztja, 1 éves id6tartamra. Miutan a biztosi kinevezésre dnként
jelentkez6k nevét a kildottgyllés tagjai megismerték, szavazast kell tartani, ahol a tobbség altal
tamogatott jeldlt kerdl a kildottgydlés altal kinevezésre.

A panaszt befogadd személy a szdban, személyesen tett bejelentést irasban rogziti.

Az id6 muldsa

A Freeszfe Egyesilet lehet8séget biztosit arra, hogy az érintett fél zaklatas esetét azonnal, vagy ésszer(
hataridén beliil — késébb jelentse. Esszer(i hataridének mindsiil az eset megtodrténtétdl, vagy annak
tudomasra jutasat kovetl legfeljebb egy év. Az egy éven tul bejelentett panasz akkor mindsilhet
észszer(inek, ha a panasztevé a sérelem jellegére tekintettel azért késlekedett, mert az eset(ek) szamara
nagymértékben traumatizalé(k) volt(ak), illetve, ha alapos okkal feltételezhette, hogy el6menetelét,
titulusat, kildetését veszélyeztetné a késedelem nélkili bejelentés.

A panasz tartalma

A zaklatassal kapcsolatos bejelentésnek konkrét cselekményre kell vonatkoznia a bepanaszolt
személyének megnevezésével. A bejelentének meg kell jeldlnie a zaklatdsként megélt viselkedést,
kifogasolt magatartast, annak id6pontjat, id6tartamat, helyszinét és a torténtek panasztevd altali
értelmezését. A rendelkezésére allé bizonyitékokat is fel kell sorolnia, ill. lehet8ség szerint mellékelnie.
A bejelentésnek tartalmaznia kell a bejelent§ nevét és elérhetfségét. Kérheti személyes adatai zartan
kezelésének mell6zését.

A névtelen bejelentéseket a Bizottsag vizsgalat nélkil elutasitja.

A beérkez6 bejelentésekrél és arrdl a tényrdl, hogy vizsgalat indul —e, az egyesllet elndkét az etikai

/////

Hamis bejelentés, alaptalan panasz

Tilos a rosszhiszemUen bejelentett panasz, amelyrél a bejelenté tudja, vagy minden ésszerlien felmerdls
korulmény figyelembevételével tudnia kellene, hogy az valdtlansagon alapul. Amennyiben a bejelentést
tudatosan hamisan tették meg (rosszhiszemUen, megtévesztfen), annak megtétele elfogadhatatlan,
fegyelmi eljarast, illetve egyéb intézkedést vagy szankcidt vonhat maga utan.

A bejelentés bizonyulhat tévesnek hamis vadolasra irdnyuld rosszindulatu szandék nélkil és ily modon
is megalapozatlannd valhat. Ebben az esetben a zaklatassal megvadolt jogosult irdsbeli és/vagy szobeli
bocsanatkérésre a bejelentd részérdl.

Alaptalan a panasz, ha az nem tartozik a szabdlyzat hatalya ala.

4.2 AZ ETIKAI BIZOTTSAG

1. Az etikai biztos a bejelentésrdl torténd tudomasszerzését kovets 5 napon belll koteles 6sszehivni a
Bizottsagot.

2. A Bizottsadg o6t taghdl all, a Bizottsag elndke az etikai biztos. A bizottsdg allandd tagjai egy jogi
végzettséggel és egy relevans tapasztalattal rendelkezé szakértS/tanacsadd, akiket az egyesilet elndke
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kér fel, valamint tovabbi két egyesileti tag, akiket a kildottgy(lés sajat tagjai kozUul valaszt meg. A
bizottsag tagjainak megvalasztasdval egyidejlileg a kuldottgy (lés tovabbi két pottagot is valaszt.

Az etikai biztost, illetve a kildottgyllés altal biztositott tagokat a szabdlyzat hatdlybalépését kovetd elsé
kildottgyllésig az egyesulet elndke kéri fel.

A Bizottsagban a szabdlyzat hatalybalépésekor tisztséget vallaldk felsorolasa, jegyzéke a szabalyzat
mellékletében taldlhatd, ami a sajtényilvanossag részére nem hozzaférhetd.

3. Osszeférhetetlenség esetén a Bizottsag a mellékelt jegyzékben rogzitett pdttagok (legaldbb ketts
személy) kozll jeldli ki azt a tagot, aki a konkrét esetben eljar a Bizottsag rendes tagja helyett.

Osszeférhetetlenség &ll fenn akkor, ha a bizottsagi tag olyan — rokoni, baréti vagy parkapcsolatban évé,
esetleg személyes konfliktusban vagy ismeretségben all6 — bejelentére vonatkozé esetet vizsgélna,
amelyben az elfogulatlan megitélés téle nem varhatd el. Az 6sszeférhetetlenséget a Bizottsag elndke
felé jelezni kell, aki a poéttagok kozal kijeldli a konkrét esetben eljaré tagot. Amennyiben az
Osszeférhetetlenség a Bizottsdg elndkének vonatkozasdban all fenn, a Bizottsag elndke jelzi ezt a
kordlményt a tagoknak, akik maguk kozil kijeldlik az elndkdt helyettesité tagot, aki a pottagok kozdl
kijeloli a konkrét esetben eljard tagot.

Amennyiben a bejelent§ 6sszeférhetetlenségre okot add korllményt észlel, azt jelezheti annak a
személynek, akinél a bejelentést lehet megtenni, vagy a Bizottsag elndkének. A kortilményt a Bizottsag
megvizsgalja, és Osszeférhetetlenség esetén a pottagok kozil jeloli ki a konkrét esetben eljaro tagot.

4. A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a panaszbejelentéssel kapcsolatos vizsgdlati eljdrasban (a
tovabbiakban: eljaras) részt vevSk személyes adatai, illetve az eljarassal 6sszefliggd egyéb tény, adat ne
kerdljon nyilvanossagra, ne juthasson illetéktelen személy tudomadsdra. A Bizottsag ezeket az adatokat
jogosulatlan harmadik személyek részére nem adja ki, illetve mindenfajta egyéb nyilvantartdstol
elktlonilten/elzérva térolja. Ezen tulmenden a bejelentd nevét és mas személyes adatait a Bizottsag az
eljardsa sordn zartan kezeli (azokat tehat az eljarasban részt vevé egyéb felek sem ismerhetik meg). A
bejelentés teljeskord kivizsgaldsa érdekében az érintett neve az eljards soran kizarélag abban az esetben
kezelhet6 zartan, ha az Ugy természetébdl addddan a vizsgalat az érintett nevének feltardsa nélkil is
lefolytathato.

5. A Bizottsag feladata, hogy minden beérkezd bejelentést alaposan megvizsgaljon, és annak
eredményeképpen dontson az eljards meginditasarél a Bizottsdg elé érkezést6l szamitott 5
munkanapon belil. Ezen felll a bejelent6t a bejelentés kiegészitésére, pontositasara is felkérheti,
amennyiben az az eljaras meginditdsa szempontjabdl feltétlendl szikséges. A dontésrél a bejelentbt és
az egyesllet elnokét tajékoztatni kell.

6. Ha a koOtelezettségszegés korllményeinek kivizsgaldsa miatt indokolt, az, akit bepanaszoltak,
legfeljebb harminc napos id6tartamra mentesitheté munka- vagy egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszony kotelezettségének teljesitése aldl.
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7. Amennyiben a Bizottsag ugy itéli meg, hogy a felek konfliktusa mediacids eljarasban feloldhato,
tajékoztatja a feleket, hogy ©nként vdlaszthatjdk ezt az utat. Ebben az esetben az etikai eljaras
felfUggesztésre kerll, annak lezarasaig. Mediacids eljarasra csak a felek egybehangzé dontését kovetden
van lehet6ség, egy, az egyesllet altal megbizott szakember, mint targyaldssegit6 igénybevételével.

A mediacids eljaras célja a bejelentésben foglalt cselekményhez vezet§ események feltarasa, értékelése,
ezek alapjan a felek kozotti konszenzusos megallapodas |étrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében.

a) Amennyiben a mediaciés eljras résztvevéi kozott létrejon a megallapodds, akkor a felek
kérhetik a védelmi bizottsdag dontését arra vonatkozdan, hogy a védelmi eljardst zarja le és
javasolja a munkaltatdéi jogkor gyakorldjanak az egyezség jovahagyasat.

b) Haa mediacids eljaras eredménytelen, vagy a megallapodasban rogzitettek nem teljestlnek,
az érintett erre hivatkozassal kérheti az eljaras folytatdsat.

8. A Bizottsag vizsgalat lefolytatdsa esetén teljes létszdmban jar el, azonban tagjai kozUl a jogdsz tag
folytatja le az el6készité szakaszt, a jelen szabalyzat 1. szamu mellékletében foglalt eljarasi rendnek
megfelel&en.

9. A Bizottsag a vizsgdlat folyaman — indokolt esetben — a Freeszfe Egyesllet barmely alkalmazottjat,
illetve tagjat kozremdkodésre, vagy a bizottsag el6tti megjelenésre szélithatja fel, illetve az aldozat
részére pszicholdgiai tanacsadast vagy terdpiat javasolhat, tovabba kilsé szakembertdl segitséget vehet
igénybe, szakvéleményt kérhet — a személyiségi jogok, kilonds tekintettel a bejelentd jogainak és
érdekeinek megsértése nélkdl.

10. A Bizottsdg lehet6ség szerint egylttesen van jelen a felek meghallgatasanal (legalabb 3 6
részvételével), melynek helyszinét és id6pontjat célszer(i rugalmasan kezelni az érintett vagy érintettek
érdekében (online/offline szempontbdl is). A bizottsdgi meghallgatast el kell halasztani Uj idépont
tlizésével, ha az érintett, vagy az eljaras ald vont személy meghallgatdson valé részvétele 6nhibajan kivli
okbdl nem lehetséges.

11. A Bizottsag az eljardst — az el6z6 pontban foglaltak kivételével —annak meginditdsatol szamitott 50
munkanapon belll befejezi, és a 4.3.1. pontban foglaltak szerint érdemi javaslatot tesz a munkaltatdi
jogkor gyakorléjanak, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony ill. egyesileti tagsagi jogviszony esetén
az egyesllet elndkének.

12. A Bizottsag a hozza beérkez8 panaszok és altala elldtott Ggyek valamennyi érdemi vonatkozasat
dokumentalja, a meghallgatdsokrol jegyz&konyvet készit, az ekként keletkezett dokumentéciét a
bizottsag allandd jogdasz tagja &rzi sajat irodajaban.

13. A Bizottsag tagjait és az eljarasban részt vevd feleket a vizsgalt bejelentések soran vagy azokkal
osszefliggésben megismert valamennyi tény, adat, informacié vonatkozasadban teljeskord titoktartas
koti, amely tényt a panaszrol vald tudomasszerzéssel tudomasul vesznek, tovdbba a 2. szamu
mellékletben foglalt titoktartasi nyilatkozat aldirdsdval minden egyes panasz esetében elismernek.
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14. A Bizottsag részletezett eljarasi rendje jelen szabdlyzat 4. szamu mellékletét képezi.
4.3 AZ ETIKAI BIZOTTSAG DONTESE

Az etikai bizottsag tagjai, legjobb tuddsuk szerint, az altaluk begyjtott bizonyitékok alapjan un.
értékitéletet hoznak, azaz egyfajta ,bizonyossag” keletkezik a tagokban, ami nem egyenlé egy birdsagi,
hatésagi eljarasban teljeskorden felvett tényallds és bizonyitékai mérlegelése utdan meghozott
dontéssel.

4.3.1. Az eljaras lezarasaként a Bizottsag az aldabbi megallapitasokat, javaslatokat teheti:

a) megdllapitja, hogy a panasz alaptalan, vagy az nem tartozik a szabdlyzat hatalya ald és azt
elutasitja;
b) megdllapitja, hogy a zaklatds tényét nem sikerdlt hitelt érdemlé médon bizonyitani;
c) megdllapitja a zaklatds megtorténtét, azaz, hogy a zaklatast sikerilt hitelt érdemlé mddon
bizonyitani
a. kozrem(kodik a felek kozott egyezség létrehozasdban, un. elégtételre irdnyuld
megallapodasukat megszovegezi (pl. bocsanatkérés, tartdzkodas a jovébeni jogsérts
magatartastol, az elkdvetd részvétele egyéni pszichoterapian stb.)
b. javaslatot tesz a bepanaszolt részérdl elvéart tovabbi magatartdsra, és/vagy vele
szemben alkalmazandd szankcidra
c. javasaltot tesz az Ugyvezet§ igazgatdénak a bepanaszolttal szemben alkalmazandd
szankciora, intézkedésre
d) javaslatot tesz blntetéfeljelentés tételére, illetve a panasz egyéb jogi Utra valo terelésére;
e) megdllapitja, hogy a panasz tévesen hamis bejelentés volt;
f) megallapitja, hogy a panasz szandékosan hamis bejelentés, rosszhiszem(, megtévesztd volt és
javaslatot tesz a panasztevével szembeni szankciéra.

4.3.2. Az eljaré bizottsag minden esetben irdsbeli hatarozatot hoz, amely tébbségi déntéshozatalon
alapul, azaz az Ot bizottsdgi tagbdl hdrom tag egyetértése szlikséges. A tandcs dontését koteles
indokolni, az irdsos, indokolassal ellatott hatarozatot kdteles megkildeni a feleknek, jogi képviselGknek,
az egyesulet elndkének.

A hatdrozatban meg kell jeléIni az esetleges birdsaghoz fordulds lehetéségét és tdjékoztatni az
érintetteket arrél, hogy jelen eljards nem akadalya barmely egyéb hatdsagi vagy birdsagi jogorvoslati

e

kell adni.

43.3 Fellebbezés
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4.3.3.1. Az etikai bizottsag hatarozataval szemben, a kozléstél szamitott 15 napon belll az a fél, akire a
dontés rendelkezést tartalmaz, fellebbezést nyujthat be. A fellebbezést az etikai biztosnak cimezve,
irdsban kell benyujtani.

Az etikai biztos 3 napon belll értesiti és tdjékoztatja az egyesllet elnokét, észrevételeivel, aki a
tudomasszerzést kdvets 15 napon belll egy legaldbb 3 tagu eseti bizottsagot kér fel az elbirdlasra. A
bizottsag kilsGs, flggetlen szakért6kbél (jogasz, pszicholdgus, zaklatasos, etikai Ggyekben jartas) all.

4.3.3.2. A fellebbezésben kifejezetten meg kell jeldlni a bizottsagi dontésben kifogasolt részeket,
mondatokat, valamint a fellebbezés céljat.

A bizottsag elutasitja a fellebbezést, ha nem felel meg 4.3.3.2 pontban elvartaknak.

4.3.3.3. A bizottsadg hatarozataban javasoltak alapjan hozott munkaltatéi dontés, amennyiben az a
bepanaszoltra hatranyos jogkdvetkezményeket tartalmaz, megtdamadhatd az illetékes
munkadgyi birésagon.

4.3.3.4. Osszeférhetetlenség
A fellebbezés elbirdldsdaban nem vehet részt, aki a bejelentés kivizsgalasaban részt vett, vagy aki a
vizsgdlatban, az alapeljarasban sem vehetett részt.

4.3.3.5. EIndki 6sszeférhetetlenség
Az elnbk érintettsége esetén a jelen szabalyzatba foglalt elnoki jogkoroket a felligyel§ bizottsag elndke
gyakorolja.

4 4 S7ZANKCIOK AZ ETIKAI BIZOTTSAG DONTESE ALAPJAN

Az etikai eljaras ald vont személy felett az egyesuleti eInok az etikai bizottsag javaslatat alapul véve hozza
meg az daltala szUkségesnek és ardnyosnak tartott intézkedéseket, azaz alkalmaz szankciot a szabalyzat
megsértdjével szemben.

Amennyiben a munkaltatoi jogkdr gyakorldja nem ért egyet az etikai bizottsag hatdrozatdban foglalt
javaslatok egyikével sem, koteles egyeztetést kezdeményezni és Un. egyUttdontési eljaras keretében
megegyezésre jutni az alkalmazandd szankciorol.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a jogsértés sulyaval aranyban allo intézkedések megtételére jogosult,
melyek kilondsen:

i.  felhivhatja a bepanaszoltat, hogy a sérelmes magatartast ne folytassa,
ii.  felhivja a bepanaszoltat, hogy kérjen bocsanatot a panaszostdl (kizardlag panaszos kérésére)
iii.  figyelemmel kisérheti, hogy a bepanaszolt a felszélitdsnak, kotelezésnek eleget tesz-e, és
amennyiben nem, vele szemben (Ujabb vizsgélat lefolytatasa nélkil) a helyzetnek megfeleld
tovabbi intézkedéseket tehet,
iv.  jévahagyja az etikai tandcs altal megszovegezett felek kozotti megallapodast az elégtételre
vonatkozoan;
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v.  szébelivagy irasbeli figyelmeztetésben részesiti bepanaszoltat,

Vi. a bepanaszolt munkaviszonyanak megszintetését kezdeményezheti,
vii. eltilthatja a bepanaszoltat bizonyos tevékenységek gyakorldsatol,
viii. egyéb, az adott Ugy korulményeitél fliggd olyan lépéseket tehet a panaszos igénye alapjan,

amely az egyesilet altal megtehetd és vallalhato.

4.5 A ETIKAI ELIARAS VISZONYA EGYEB HATOSAGI, BIROSAGI ELJARASOKHOZ

Jelen etikai eljaras Freeszfe Egyesileten bellli alkalmazdsat nem zarja ki, hogy ugyanazon esemény
miatt blntet6eljaras, vagy mas polgari, illetve hatdsagi eljaras induljon.

Az etikai eljaras alkalmazdsanak ugyanakkor nem is feltétele, hogy a szabalyzatban nevesitett,
tilalmazott definicidk szerinti visszaélések soran elkdvetett magatartds miatt bintet6eljdras vagy mas
polgari, illetve hatdsagi eljaras induljon/indulhasson.

Igényérvényesités hatdsdgi uton

Aki valamely, az egyenl6 bandasmaodrol és az esélyegyenlség el6mozditasardl széld 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 8.§-aban felsorolt védett tulajdonsdga miatt Ugy érzi, hogy munkatdrsa, beosztottja
vagy felettese részérél kdzvetett vagy kozvetlen diszkrimindcio, ezen belll zaklatds éri, jogérvényesités
érdekében az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala Egyenld Banasmdd Figazgatdsagahoz fordulhat.

Az erre vonatkozd eljarésrend a https://www.egyenlobanasmod.hu/ archiv oldalon érhet6 el.

Igényérvényesités birdsdgon

Személyiségi jogok megsértésekor a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 birésadghoz lehet fordulni,
amely esetben sérelemdij irdnti igényt polgari peres eljaras keretében lehet elSterjeszteni.

Az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése és joggal vald visszaélés esetén Kozigazgatdsi és
MunkaUgyi Birésaghoz lehet fordulni.

Zaklatas blincselekmény esetén (Btk. 222.§) maganinditvany formajadban lehet feljelentést tenni a
renddrségnél személyesen, irasban, illetve elektronikus Uton.

5. PREVENCIO

Az egyeslleti tagok, az egyesllet munkavallaldinak tajékoztatasa, oktatdsa a jogaikrdl és az intézményi
szabdlyozasrdl, tudatossagot novel§ (pl. miként lehet felismerni a zaklatdst, illetve milyen
intézkedéseket szikséges megtenni annak megel6zése érdekében) oktatasi anyagok kidolgozdsa és
terjesztése révén. Igény esetén készségfejlesztd tréningek biztositdsa kis 1étszdmu csoportok szamara
(pl.: asszertiv kommunikacié tréning, megkizdési készségek fejlesztése stb.).

Az egyesileti tagok, az egyesllet munkavallaléinak érzékenyitése, tudatositdsa a témdban;
rendezvények, el6addsok tartdsa keretében, publikaciok, ismeretterjeszté anyagok széles korben vald
terjesztése Utjan.
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Barmely olyan, a fentiekben nem taglalt intézkedés, amely a kddexben foglalt értékek, célkitlizések
megvaldsulasat, és — ezen keresztlil — az egyesilet tagjainak és munkavallaldinak egymas kozotti
bizalmat erdsiti.

6. EGYEB SZABALYOK

6.1. A szabdlyzat fellilvizsgalata

Jelen szabdlyzat bevezetésének és hatékonysaganak ellenérzésére a Freeszfe Egyesileten szikség
esetén, de legaldbb évente fellilvizsgalatot tart, és annak eredményei tikrében eszkozli a szovegben a
szikséges valtoztatasokat.

6.2. Hattérjogszabalyok

Jelen szabalyzat f6 hattérjogszabalyai az egyenl§ bandsmaodrol és az esélyegyenl8ség elémozditdsardl
szoléd 2003. évi CXXV. torvény; a blntet6 torvénykonyvrdl szélé 2012. évi C. torvény, a Munka
Torvénykonyvérsl szélé 2012. évi I. torvény, valamint a Polgari Torvénykonyvrél széld 2013. évi V.

torvény.
6.3. Adatvédelem

Jelen szabdlyzat és eljarasi rend alapjan alkalmazandd adatvédelmi el&irdsokrdl, alapelvekr6l és
adatkezelési szabalyokrol a felek részletes irasbeli tajékoztatét kapnak, azzal, hogy Freeszfe Egyestlet
Adatvédelmi Szabadlyzata az etikai eljardsban részt vevd valamennyi személy szamara betartando, annak
személyi hatdlya az eljarasban résztvevd valamennyi személyre és az Etikai Bizottsag tagjaira is kiterjed.
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1. MELLEKLET

Az Etikai Bizottsag Eljarasi Rendje

Az ELJARAS ALAPELVEI

1. Artatlansag vélelme
Az etikai eljaras soran érvényesul az artatlansag vélelme.

2. Tisztességes eljaras elve
Az etikai eljdras sordn biztositott a tisztességes eljards elve, mint alkotmdanyos alapjog, amelynek
értelmében a jelen kédex alapjan lefolytatott védelmi eljarast az illetékes Etikai Bizottsag részrehajlds
nélkul, tisztességes maédon és észszerl hataridén belll intézi. Az eljarast lezaré dontést pedig az Etikai
Bizottsdg megfelels indokolassal latja el.

3. Jogi képvisel6hoz vald jog
Mind a panaszos, mind a bepanaszolt jogosultak jogi képvisel§t megbizni, sajat kéltségen.

4. Bizalmassag, titokvédelem
A kivizsgalas alatt fokozottan torekedni kell az Ugy bizalmas kezelésére, a vizsgalattal foglalkozd
személyek és az eljardsban részt vevs felek titoktartdsra kotelezettek. Minden érintett, ideértve az Etikai
Bizottsdgot, valamint a feleket, kdtelesek titoktartasi nyilatkozatot alairni. A titoktartasi nyilatkozat, mint
formanyomtatvéany jelen szabdlyzat 2-es szdmu mellékletét képezi. Ha a bepanaszolt megtagadja a
titoktartasi nyilatkozat aldirdsat, az nem lehet akadalya az etikai eljaras lefolytatasanak, de ezt a tényt
jegyz6konyvezni kell.

A Freeszfe Egyesillet az adott etikai eljarassal kapcsolatos elektronikus és papiralapon keletkezett
dokumentumokat biztonsagos helyen, a hatdlyos adatvédelmi el6irdsoknak megfelelen tarolja. A
Freeszfe Egyestllet vezetése és az eset kivizsgalasaval foglalkozd személyek a télik elvarhaté észszer(
er6feszitéssel gondoskodnak rdla, hogy az etikai eljaras a lehetd legkisebb nyilvdnossag mellett folyjék.

5. Adatvédelem
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Az etikai eljards soran az Etikai Bizottsdg betartja a mindenkor hatdlyos adatvédelmi elGirdsokat, a
feleket az adatkezelésrdl adatkezelési tdjékoztatdban, irasban tdjékoztatja. Az adatkezelési tajékoztatd
jelen szabalyzat 3-as szamu mellékletét képezi. Az etikai eljarasra kiterjed a Freeszfe Egyesilet
adatvédelmi szabdlyzata, melynek betartdsdra mind az Etikai Bizottsag, mind az eljarasban részt vevd
valamennyi fél és annak képvisel8je koteles.

6. Esszer(iség
Az észszerlség megallapitasahoz figyelembe kell venni az altaldban szokasos, illetve bevett gyakorlat
szerinti elvarhatésagon felll a hatalommal vald visszaélésnek, zaklatdsnak vagy szexudlis zaklatasnak az
érintettre tett szokdsos (akadalyozd, bénitd, PTSD) hatasat.

A tények feltérképezése korében észszerlnek az a tényfeltards mingsil, amely a visszaélés hozzaérté
altali megallapitasahoz szikségtelen részletek feltarasat nem koveteli meg. (llyen pl. a panaszosnak az
eljaras targyat képez6 szexudlis vagy egyéb szokasainak feszegetése, vagy a feleknek a panasszal
Osszefliggésben nem levd szakmai eredményeinek feltdrasa)

A felektél olyan bizonyitékok benyujtasa nem varhaté el, amelyekkel a Freeszfe Egyesiilet rendelkezik.
Az Etikai Bizottsdg felhivasdra a Freeszfe Egyesilet a rendelkezésére allo, a vizsgalat targyaval
Osszefligg adatokat megfelels id6ben atadja az Etikai Bizottsagnak.

Az ERDEMI ELJARAS MENETE
1. El6készit6 szakasz

Az érdemi eljaras az el6készitd szakasszal kezd6dik, amelyet az Etikai Bizottsag etikai biztos tagja folytat
le.

Ennek sordn az etikai biztos a panasz beérkezését6l szamitott 5 munkanapon belll megkeresi a
bejelent6t (ha a panaszos személy eltér a bejelent6tdl, akkor utdbbit is) és tdjékoztatja az eljards
szabalyairdl, megvizsgdlja, hogy az eljaras meginditdsanak eljarasi feltételei adottak-e.

Azonnali beavatkozast igényl§ helyzetben (pl. potencidlisan traumatizdld esemény esetén) a
bejelentést/tudomasszerzést kovets 24 6ran belll az Etikai Bizottsag eljarod tagja megkeresi a Freeszfe
Egyesilet elndkét és javaslatot tesz a panaszos és/vagy bepanaszolt munkavégzésének felfliggesztésére,
vagy fizetett szabadsagra vald kildésére. Az elndk az inditvanyrdl soron kival dont, figyelembe véve az
érintettek érdekeit.

Az eljarasi feltételek meglétére irdnyuld vizsgalat soran az etikai biztos a jogdsz taggal vald konzultaciot
kovetSen az eljdrdst az el6készitd szakaszban megsziintetheti, ha:
= 3 panasz elkésett, azaz nem a szabalyzatban megallapitott ésszer( hatarid6ben kerilt
benyujtasra;
= nyilvanvaldan nincs jogalapja a panasz érdemi elinditasanak, azért, mert nem tartozik az tgy
jelen szabalyzat hatalya al3;
= az olyan Un. bagatell, a jelen szabdlyzat hatalya ald tartozd esetben, amely olyan csekély
mértékd és olyan minimalis negativ kovetkezménye van, amely etikai eljards nélkil is
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rendezhetd (példaul egy bocsanatkéréssel), feltéve, hogy a rendelkezésre allé adatok alapjan e
rendezésre mar sor kerdlt, vagy zaros hataridén belll sor fog kerulni;

= ha a panaszossal a bejelentést kdveté 10 munkanapon beliil igazolhatd (pl. sms-lista, e-mail)
kisérletei ellenére sem tudta felvenni a kapcsolatot.

A fentiek szerinti eljards megszlintetést az Etikai Bizottsag eljard tagja megfelel6en dokumentalja oly
maodon, hogy az eljards anyagardl egy feljegyzést készit, amely tartalmazza, hogy az adott panaszt ki,
mikor és milyen Ugyben terjesztette el§, valamint, hogy az eljaras a jelen szabalyzat mely pontja alapjan
kerilt az el6készitd szakaszban megszintetésre. A feljegyzés a bepanaszolt nevét nem tartalmazhatja.
Az Etikai Bizottsdag eljard tagja koteles a feljegyzést az etikai bizottsag jogasz tagja részére atadni, aki azt
a mindenkor hatalyos munkajogi elévilési hataridén belll sajat iroddjdban tarolja, amely a jelen
szabdlyzat megirasakor 3 év.

Az Etikai Bizottsag eljard tagja koteles az egyéb vonatkozo iratokat az eljaras el6készité szakaszban
torténd lezarasat kovets 30. napon visszavonhatatlanul megsemmisiteni.

A panasztevét fel kell vildgositani arrdl, hogy az eljaras nem jogi eljaras, és, hogy a bepanaszolt az 6t ért
vad miatt jogi eljdrast kezdeményezhet. Erre az esetre az Etikai Bizottsag eljard tagja tajékoztatja a
panasztevdt, hogy ennek elkeriilésére vagy az erre valo felkészilés céljabodl a vizsgalat meginditasa elStt
érdemes konzultdlnia a témaban jartas jogédsszal és/vagy civil szervezettel és arrdl, hogy a dontését a
jelen szabdlyzat szerinti eljaras meginditdsara fenntartja-e. E tdjékozdddsra és a dontésre a
panasztevének észszer( hataridét, de maximum 5 munkanapot kell hagyni.

Amennyiben az etikai eljards meginditdsdnak feltételei adottak, az Etikai Bizottsdg tdjékoztatja a
bejelentdt, a panaszost, illetve a bepanaszolt személyt az eljaras menetérdl, arrdl, hogy a panaszosnak
és a bepanaszolt személynek joga van jogi képvisel6t sajat kdltségen megbizni és aldiratja a titoktartasi
nyilatkozatot, valamint dtadja az adatkezelési tajékoztatot.

Az Etikai Bizottsag eljard tagjanak ra kell kérdeznie arra is, hogy a panasztevd jelezte-e barmilyen
formaban a bepanaszolt szamara, hogy magatartasat hatalommal valé
visszaélésnek/zaklatasnak/szexuadlis zaklatdsnak érzékeli, és hogy szeretné, ha azt abbahagyna.
Amennyiben ez eddig nem tortént meg, és a sérelmes magatartds természetébdl megalapozottan lehet
kovetkeztetni arra, hogy ez eredményre vezetne, az Etikai Bizottsag tagja javaslatot tesz a bejelentének,
hogy ez legyen az els6 |épése, illetve felajanlja, hogy ezt & teszi meg. A panasztevlt ez esetben is
tajékoztatni kell az ilyen konfrontacid hatékony és biztonsdgos kezelésében jartas civil szervezetek
elérhetéségeirél. Amennyiben a panasztevd ezek valamelyikét kéri, illetve elfogadja, az eljaras
megszUnik azzal, hogy a panasztevé barmikor Ujra bejelentést tehet, ha a bepanaszolt személy
figyelmeztetése nem vezetett eredményre. E tényeket a jegyz6kdnyvben fel kell tlintetni.

Az eljaras megszlntetését az Etikai Bizottsag eljard tagja jegyz&kdnyvben rogziti, majd a panaszhoz
kapcsolddo iratokkal egyltt a Freeszfe Egyesilet elndke részére atadja, amelyet az eljdras megsziinését
kdvets harom évig kdteles megdrizni.

Afentiek utdn —amennyiben nincs azonnali beavatkozast igényl6 helyzet — az Etikai Bizottsag eljard tagja
megkeresi a Freeszfe Egyesilet elnokét, és tdjékoztatja az Ugy elinduldsardl annak érdekében, hogy az
esetleges jogvesztd jellegli munkajogi hatarid6ket meg lehessen tartani. Egyebekben, sziikség esetén,
javaslatot tesz az elndknek (aki felveszi a kapcsolatot a bepanaszolt személy kozvetlen felettesével) az
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érintettek munkavégzésére vonatkozdéan munkavégzés felflggesztése, fizetett szabadsdg és egyéb
formadban. Az elndk a javaslatrél 3 munkanapon belll dént.

Az Etikai Bizottsag eljard tagja a kovetkez§ |épésben felveszi a bepanaszolt személlyel a kapcsolatot,
tajékoztatja a panaszrél, az eljards menetérdl, a bepanaszoltat megilleté jogokrdl, arrél, hogy joga van
sajat koltségen jogi képvisel6t megbizni.

Az el6készit6 szakaszt minél hamarabb, de maximum 15 munkanapon belll be kell fejezni. A hataridé
szamitasa a bejelentést kdvetd naptdl indul.

Ha a panaszbejelentést koveté 15 munkanapon belil nem kezd&dik meg az eljards, vagy annak
el6készit6 szakasza nem zarul le, és az itt leirt késedelem nem menthet6 ki, a panasztevd, és/vagy a az
Etikai Bizottsdg barmely tagja jogosult a Freeszfe Egyesllet elndkéhez fordulni, attdl haladéktalan
intézkedést kérve.

2. Az Etikai Bizottsag altali meghallgatasok

Az Etikai Bizottsag meghallgatja a feleket, a felek altal a tényallds tisztdzasa érdekében megjel6lt tandkat,
azzal, hogy személyes nyilatkozattételre senki sem kdtelezhetd, azaz a nyilatkozat irasban is beadhaté.

Amennyiben az Etikai Bizottsag meghallgatast tart, azt lehet6ség szerint egy alkalommal, egy napon kell
megtennie. Szembesitésre csak akkor van lehet6ség, ha ehhez minden érintett hozzdjarul. Egyebekben
a feleket kilon kell meghallgatni.

A tantk nem kotelezhetéek nyilatkozattételre, tovadbbad vdlaszthatnak a szdbeli és irdsbeli
nyilatkozattételi forma kdzott. Ha az gy bonyolultsaga, vagy a nyilatkozatot tevd személyek szama miatt
egy meghallgatds nem elegendd, az Etikai Bizottsag tobb meghallgatast is tarthat, kdteles azonban
ezeket minél révidebb id6n beldl lefolytatni.

A szbbeli meghallgatasokrél az Etikai Bizottsag egy tagja irasbeli jegyz6kdnyvet (nem szdszerinti) készit,
a jegyz6konyvet az eljard Etikai Bizottsag minden tagja alairja.

Az elkészUlt jegyz6konyv kivonatdt a jegyz6kdnyvben nyilatkozénak, a panasztevének, illetve a
bepanaszoltnak, tovabba a felek jogi képviselbjének egy-egy masolati példanyban ki kell adni.

A jegyz6konyvben fel kell tlintetni az Ulés id6pontjat, helyszinét, a résztvevék személyét, tovabba a
résztvevdk altal tett nyilatkozatokat.

Az Etikai Bizottsag dontését egyéni etikai eljaras esetén legkésébb a bejelentés napjat kdvetd 50
munkanapon belll hozza meg. Csoportos eljaras esetén, azaz, ha legaldbb harom panasztevé indit egy
bepanaszolt ellen etikai eljardst, az Etikai Bizottsdg dontését legkés6bb a bejelentés napjat kovets 65
munkanapon belll hozza meg. Egy adott panasztevd altal meginditott eljdrashoz egy masik panasztevd,
illetve panasztevék az eljards el6készité szakaszaban csatlakozhat(nak), tehat erre az Etikai Bizottsag
altal tartott meghallgatast megel6z6en van lehet6ség. Egyéni etikai eljaras tehat ilyen maodon is
atalakulhat csoportos védelmi eljardssd, ha a panasztevék szama minimum haromra emelkedik.

Az (gyintézési hatarid6 (mind az 50 munkanapos, mind a 65 munkanapos) egy alkalommal
hosszabbithaté meg, maximum 15 munkanappal, amennyiben az gy bonyolultsdga, a meghallgatasok
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szama, vagy a bizonyitékok begyljtése ezt szikségessé és elkerllhetetlenné teszi. A hataridd
hosszabbitasrdl az Etikai Bizottsag sajat hataskorben dont.

3.

A felek jogai és kotelezettségei

A panasztevé jogai

Minden hatalommal vald visszaéléssel/zaklatdssal/szexudlis zaklatdssal kapcsolatos panasztevét

megillet az altala elGterjesztett panasznak a jelen szabalyzat szerinti kivizsgdlds joga leleplez6dés vagy

megtorlas veszélye nélkil.

Ezért a Freeszfe Egyesilet a panasztevd szamara:

biztositja a bizalmas meghallgatas lehet8ségét;

lehet6séget nyuijt jogi képviseld, ill. egyéb segité bevondsara;

megadja a jelen eljardsrend szerinti teljes kor( tajékoztatasokat;

lehet6séget nyUjt a panasz, illetve az eljaras meginditdsdhoz szikséges hozzajarulds barmikor
torténd visszavondsara barmilyen megtorlds nélkll, ide nem értve a tudatosan tett hamis
bejelentés esetét, amelynek negativ jogkdvetkezménye van;

felvildgositja arrol, hogy - amennyiben az eljdras az el6készité szakaszban nem sz(inik meg - az
eljarassal kapcsolatos iratok a mindenkori polgdri jogi elévilési id6ére a Freeszfe Egyesiilet
bizalmas archivumaba kerilnek, és hogy egyéb irat nem kertl meg6rzésre.

A panasztevd kételezettségei

A panasztevl kotelezettsége, hogy az esetrél kell6 mennyiségli részlettel szolgaljon ahhoz, hogy a

panasz kivizsgalhatd legyen. E kdtelezettség nem értelmezhetd kiterjesztéleg, a panasztevétdl sem az

Etikai Bizottsagnak, sem a bepanaszoltnak nem all jogdban olyan részleteket kovetelni, amelyek

ésszer(ien nem sziikségesek a panasz elbirdlasahoz. A panasztev6étél nem lehet olyan dokumentumokat
vagy adatot kovetelni, amellyel a Freeszfe Egyesilet rendelkezik.

A bepanaszolt jogai

A bepanaszoltat megilleti az artatlansdg vélelme és a tisztességes eljdrashoz vald jog, amelynek

keretében kilondsen, de nem kizardlagosan:

a Freeszfe Egyesulet biztositja szdmara a bizalmas meghallgatas és/vagy irasbeli nyilatkozattétel
lehet6ségét;

joga van megismerni a panasztételben foglalt allitdsokat, és ha szlkséges, ezekrél irdsban
tajékoztatdst kérni, illetve ezekre az dltala valasztott formaban reagalni, azzal, hogy anonim
bejelentésrdl van szé, akkor a panasz csak olyan formdaban adhato ki, amely nem veszélyezteti
az anonimitast;

jogosult jogi képvisel6 bevondsara a védelmi eljaras soran barmikor;

el6zetesen és kell6 mélységben tajékoztatni kell 6t az etikai eljards menetérdl, és az esetet
kovetS lehetséges lépésekrél és intézkedésrdl;
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fel kell 6t vildgositani arrdél, hogy - amennyiben az eljaras az el6készit6 szakban nem sziinik meg
- az eljardssal kapcsolatos iratok a mindenkori polgdri jogi elévilési a Freeszfe Egyesilet
bizalmas archivumaba kertlnek, és hogy egyéb irat nem kertl meg&rzésre.

A bepanaszolt kételezettségei

A bepanaszolt koteles egyUttmUkoddni az etikai eljaras soran, és ezzel el6segiteni annak lefolytatasat. Az

egyuttmikodési kotelezettség megszegése a munkaviszonybdl, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonybodl szarmazd kotelezettség sulyos megszegésének mindsil, és mint ilyen, alapot adhat a

szolgdlati szerz6dés, munkaszerz6dés, illetve egyéb polgdri jogi szerz6dés akar azonnali hatalyd
felmondasara, illetve a bepanaszolt egyéb Uton torténd eltdvolitasara.

Minden felet megilletd jogok a vizsgdlat sordn

Minden félnek joga van a jegyz6konyv(ek)be betekinteni az eljards alatt, és arrdl egy masolatot
kérni dijmentesen, vagy a jegyz6kdnyvet elektronikus Uton bekérni.

A feleket olyan adat ataddsara nem lehet kotelezni, amellyel a Freeszfe Egyesllet maga is
rendelkezik.

A felek nem jogosultak olyan harmadik személyek nyilatkozatat tartalmazdé bizonyitasi eszkdz
(email, sms, egyéb elektronikus Gzenet) felhasznaldsdra, akik nem jarultak hozza ahhoz, hogy az
eljardsban tanuként vegyenek részt, kivéve, ha az érintettek irasban hozzajarultak ahhoz, hogy
a Fél a nyilatkozatot az etikai eljdrasban bizonyitékként felhasznalja. Az adott bizonyitékot az
eljarasban felhasznald fél a bizonyitéknak az Etikai Bizottsdg részére torténd atadasaval
szavatolja, hogy az itt hivatkozott harmadik személy nyilatkozatat beszerezte. Az Etikai Bizottsag
az adott hozzajarulds beszerzését nem vizsgélja.

A Felek, ha barmilyen eljarasi hibat észlelnek, kdtelesek azt azonnal, de legkésébb a vélelmezett
eljarasi hibaval lefolytatott eljarasi cselekmény vagy hibas tartalmu jegyzkonyv dtadasat kovetd
legkésébb 5 munkanapon belll az Etikai Bizottsagnal jelezni. Ha ezt a hatarid6t elmulasztjak, az
adott eljardsi hibara a jelen szabdlyzat szerint lefolytatott eljaras keretein belll nem lehet
hivatkozni.

21



2. MELLEKLET

Titoktartasi nyilatkozat

NYILATKOZAT
Alulirott
Név:
Szlletési hely és idd:
Anyja neve:

mint a Freeszfe Egyestlet etikai eljdrasaban résztvevé személy ezuton a kdvetkez6 nyilatkozatot teszem:

Kotelezettséget vallalok arra, hogy az etikai eljaras alatt, illetve azzal kapcsolatosan tudomasomra jutott
minden informacidt, személyes adatot, illetve a részemre atadott barmilyen dokumentaciét id6beli
korlatozas nélkul bizalmasan kezelek.

A fent hivatkozott bizalmas informacio-, illetve adatkezelés keretében vallalom, hogy

o nem kozlok illetéktelen (harmadik) személlyel, sem széban, sem irdsban,

e nem teszek kézzé,

e nem hozok nyilvanossagra,

e nem masolok le vagy t6bbszorozok mas médon,

o nem fényképezek le,

e semmilyen egyéb mddon, kdzvetetten sem jarulok hozzd ahhoz, hogy az etikai eljaras alatt,
illetve azzal kapcsolatosan tudomasomra, illetve birtokomba jutott informacidk, adatok,
dokumentumok illetéktelen harmadik személyek kezébe kerilhessenek.

Kifejezetten vallalom, hogy az etikai eljaras id6tartama alatt a sajténak semmilyen médon, sem interju,
sem egyéb nyilatkozattétel, vagy informaciékozlés formajaban, a folyamatban [évé etikai eljarasrol,
annak targyardl, az abba bevont személyekrél, semmilyen informaciot nem adok at sem kozvetlendl,
sem kozvetetten.

A fenti kotelezettségvallalast kilonos tekintettel arra nézve teszem, hogy az etikai eljaras egy olyan
bels§, érzékeny témaju eljards, amelyre vonatkozdan az 8sszes részt vevd felet, tanut, esetleges
szakért6t, illetve a vizsgalatot végzé személyeket titoktartdsi kotelezettség terhel annak érdekében,
hogy a vizsgalat részrehajlas és barmilyen kilsé nyomas nélkdl, a tisztességes eljaras kereti kozott, az
artatlansag vélelme és a mindenkori adatvédelmi el6irdsok betartasa mellett legyen lefolytathato.

Tudomasul veszem, hogy a fenti titoktartasi, bizalmassagi kotelezettség aldl felmentést csak Freeszfe
Egyesilet mindenkori elndke adhat, kizardlag irdsban. A titoktartdsi bizalmassagi kotelezettség nem
vonatkozik hivatalos hatésagi, birdsagi eljarasra.
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Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségem megszegése esetén a hatdlyos jogszabalyok szerint
buntet&jogi és teljes anyagi felelGsséggel tartozom.

Budapest, 20

Tanuk
Tanu 1
Név:
Lakcim:
Aléiras:
Tanu 2
Név:
Lakcim:
Aliras:

A nyilatkozat két eredeti példanyban készilt, 1 példanyt az Etikai Bizottsag allandd jogdsz tagja csatolja
az adott eljaras anyagahoz, 1 példany a nyilatkozd személyt illeti meg.
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3. MELLEKLET
Adatkezelési tjékoztatd

A Freeszfe Egyesiilet Etikai Kbdexéhez kapcsolddo eljarasok lefolytatasa és dokumentalasa soran
kezelt személyes adatokrél

Tdjékoztatjuk, hogy Freeszfe Egyesilet Etikai Kddexe (a tovdbbiakban: szabdlyzat) szerinti eljdrasok
lefolytatdsa sordn személyes adatait a jelen tdjékoztatoban foglaltak szerint kezeljiik.

(i) Az adatkezel6: Személyes adatainak kezelGje a Freeszfe Egyeslilet
(képviseli: Veszprémi Judit elndk) — ,Adatkezels”)

(ii) Adatvédelmi tisztviselS: Az AdatkezelS rendelkezik adatvédelmi tisztviselSvel, akit a vonatkozd
jogszabalyok alapjan adatvédelmi Ggyekben kdzvetlendl is megkereshet. Az adatvédelmi tisztvisel: Dr.
Rihay-Kovdcs Zita Ggyvéd (KASZ: 36082839, székhely: 1132 Budapest, Victor Hugo u. 45. fszt. 3).

(iii) Az adatkezelés célja: A panaszbejelentés fogaddsa és kezelése, az Etikai Kddex szerinti eljarasok
lefolytatdsa és dokumentalasa.

(iv) Az adatkezelés jogalapja: Az 4ltaldnos adatvédelmi rendelet (,GDPR”) 6. cikk (1) bek. f.) pontja
szerinti jogos érdek, mely az emberi méltdsagot sértd cselekedetek, valamint a munkahelyi zaklat3as,
illetve a munkakornyezetben térténé hatalommal vald visszaélés megel&zéséhez fiz6dik.

(v) A Személyes Adatok (tovabbitasdnak) cimzettjei: Az Adatkezel$ az Etikai Kddex szerinti eljarassal
kapcsolatban keletkezett személyes adatokat harmadik félnek nem tovabbitja.
Kiegészité tajékoztatds a GDPR 13. cikk (2) bekezdése alapjan

(vi) A személyes adatok tarolasanak id6tartama:

- Az Etikai Kédex szerinti eljards el6készit6 szakaszaban megsz(int eljarasok végeztével késziilt
bizottsagi feljegyzés esetén 3 év,

- az egyéb vonatkozo iratok az Etikai Kddex szerinti eljards el6készité szakaszban torténd lezarasat
kovet6 legfeljebb 30. napig,

- Amennyiben az Etikai Kddex eljaras az el6készit6 szakaszban nem sz(inik meg - az eljarassal
kapcsolatos iratok meg6rzésének ideje 5 év.

(vii) Tdjékoztatas az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl:

On, mint az Adatkezel6 &ltal kezelt személyes adatok jogosultja kérelmezheti az Adatkezel6t8l az Onre
vonatkozo személyes adatokhoz valé hozzaférést, masolatot kérhet az Adatkezel§ altal kezelt
adatairdl, kérheti azok helyesbitését, - a GDPR 17. cikkében meghatdrozott esetekben és kivételekkel
kérheti - az adatok torlését vagy kezelésének korldtozdsat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése
ellen, valamint megilleti a GDPR 20. cikkében meghatdrozott Un. adathordozhatdsaghoz valé jog.
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(viii) Felligyeleti hatdésaghoz cimzett panasz benyudjtasanak joga, illetve birdsagi jogorvoslat: Személyes
adatai kezelésével kapcsolatban panaszt nyujthat be az illetékes fellgyeleti hatosaghoz:

Fellgyeleti Hatdsdg neve: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

E-mail/Levelezési cim: ugyfelszolgalat@naih.hu, 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (30) 683-5969, +36 (30) 549-6838, +36 (1) 391 1400

Fax: +36 (1) 391-1410

On az adatainak jogsérts kezelésével kapcsolatban az Adatkezel6 ellen pert indithat az illetékes
torvényszéknél:

Az illetékes torvényszék: Févarosi Torvényszék

cime: 1055 Budapest, Marko utca 27.;

levelezési cime: 1363 Bp. Pf. 16;

telefon: +36/1-354-6000.

Tajékoztatjuk, hogy a Févarosi Torvényszék helyett jogosult a lakdhelye, vagy tartdzkodasi helye
szerinti illetékes tdrvényszékhez is fordulni, a pert ott is megindithatja a Févarosi Torvényszék helyett.

(ix) A személyes adatok forrasa:

Az Adatkezeld dltal kezelt személyes adatai az Etikai Kddex szerinti eljaras soran On dltal rendelkezésre
bocsatott forrdsokbdl szarmaznak. Az Adatkezel8 az Etikai Kodex szerinti eljaras sordn nem kezel Onre
vonatkozd, nyilvanosan hozzaférhetd forrdsokbdl szarmazd adatokat.

Az Etikai Kodex szerinti eljdrds sordn kezelt személyes adatai

Az érintettek (eljardsban részt vevék) neve, elektronikus levélcime, sziletési helye és ideje, anyja
szlletési neve, a felek és az Etikai Bizottsdg tagjainak, valamint az egyéb érdekelteknek az eljards soran
tett nyilatkozatai, jegyzékonyvek, feljegyzések, dontésel6készité iratok adattartalma, a felek altal
rendelkezésre bocsatott bizonyitékok.

A személyes adat GDPR szerinti definicidjara tekintettel — , azonositott vagy azonosithato természetes
személyre vonatkozd bdrmely informdcié” —az On személyes adatdnak mindsiil minden olyan adat, mely
az eljaras soran felmerdl, és Onnel, mint érintettel dsszefliggésbe hozhato.

Alulirott

név:

sziletési helye és ideje:

anyja neve:

kijelentem, hogy a fenti tdjékoztatds tartalmdt megismertem, a személyes adataim kezelésére

vonatkozo tdjékoztatdst tudomdsul vettem.

Budapest, ............... BV e ho ........ -n.

Alairas
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